Notulen MR vergadering

SCHOOL
WERNHOUT

Datum: 19 januari 2026
Aanwezig: Renko, Priscilla, Sanne, Karen, Wouter, Debbie (GMR-lid) en Myrna

Tijdstip: 17.30 uur tot 19.00 uur

Activiteitenplan 25/26
Het activiteitenplan is aangepast en goedgekeurd. Wouter zet deze op de website.

Definitieve begroting Jozefschool 2026
De begroting is door Wouter verantwoord.

Aantallen op teldatum (1 februari)
Het aantal leerlingen per 1 februari is 184.

MR verkiezing

Eris een vacature opgesteld voor een nieuw MR lid vanwege het afscheid van Renko. Deze wordt
aangepast. Myrna neemt contact op met de kandidaat die op de vorige vacature heeft
gesolliciteerd. Mocht zij geen interesse meer hebben dan wordt de vacature gedeeld.

Terugkoppeling GMR overleg (13-01-2026)

- Erzijn 4 leerlingen aangemeld voor de Onderwijskansen (OK) klas. Deze leerlingen gaan
hier 2 dagen per week naartoe. Deze is van start gegaan na de kerstvakantie.

- Volgend schooljaar vindt er een bestuurlijke visitatie plaats. Het CvB heeft een
reflectievraag geformuleerd met als onderwerp: kijken naar hoe-kennis zo goed mogelijk
benut en uitgewisseld kan worden tussen de scholen. Het leren van en met elkaar. De
GMR wordt hier actief bij betrokken; de PO-raad begeleidt het voortraject en verzorgt de
audit.

- Vakantierooster: het is volgend schooljaar een lang schooljaar. Het Brabants Overleg
Vakantieplanning (BOV) heeft een voorstel gedaan voor een vakantieweek in juni omdat er
veel vrije dagen in de meivakantie vallen. Wordt dit niet gedaan dan maken de
leerkrachten én leerlingen te veel uren dus dan worden er meer studiedagen ingepland.
De GMR adviseert in meerderheid (10-2) positief op dit voorstel. M.n. bij werkende ouders
Zijn er zorgen over hoe dit op te vangen.

- Volgend schooljaar wordt een 2° SPOZ-expertise dag ingepland. De GMR heeft hier een
positief advies op gegeven.

- Eris een samenwerkingsovereenkomst met de onderwijs regio West-Brabant Oost. Doel
van dit samenwerkingsverband is het bundelen van krachten t.a.v. opleiden en stimuleren
van de arbeidsmarkt met het oog op het toenemende lerarentekort.

- Calamiteiten plan: er is een calamiteiten plan opgesteld. Deze is goedgekeurd door de
GMR. Deze wordt gedeeld met alle personeelsleden. Er is een voorstel om deze op te
hangen in de klassen.




Klankbord avond

In de nieuwsbrief van 3 oktober is hier een korte terugkoppeling van geweest. De aangedragen
punten worden in het team gedeeld.

Afscheid Renko
Na 8 jaar neemt Renko afscheid van de MR. Bedankt voor je inzet!

Actiepunten:

o Wouter zet het activiteitenplan op de website
o Wouter zet de notulen (na vaststelling) op de website
e Myrna past de vacature aan

Datum volgende overleg maandag 13 april 2026:

e Groepsindeling komend schooljaar formatie
o Takenlijst (uit school specifieke taken)
e Terugkoppeling GMR



