
04 De leerling en zijn omgeving

03 De Wegwijzer ziet je

Teamleden volgen E-wise trainingen ter professionalisering en
delen opgedane kennis structureel met elkaar. 

Teamleren binnen de school wordt versterkt door structureel in
te zetten op feedback, gezamenlijke reflectie, collegiale
consultatie en intervisie.

Het team koppelt burgerschapsbeleid aan de jaarplanning en
werkt het uit in concrete, herkenbare activiteiten.
Het team verkent de eerste stappen voor een passend aanbod
van digitale geletterdheid en maakt een koppeling met
burgerschap. 
Het team vergroot de ouderbetrokkenheid door het
organiseren van hulpouders in de school,  een ouderpanel en
een themabijeenkomst.
We versterken de samenwerking met de peuteropvang.

02 Goed onderwijs

Optimaal ontwikkelen01

Het team ontwikkelt een gezamenlijke visie op leesonderwijs
en passende leesinterventies op basis van groepsbezoeken.
Het team stemt het rekenonderwijs af op onderwijsbehoeften
met analysegestuurde interventies met aandacht voor
verdiepende leervragen en inzet van concrete materialen. 
Het team onderzoekt welke verbinding gemaakt kan worden
tussen taal- en zaakvakonderwijs
Het team verstevigt de doorgaande lijn tussen groep 2-3

Het team borgt de Breinhelden-aanpak door schoolbreed
dezelfde taal, routines, resets en interventies toe te passen
zodat er een duidelijke aanpak is voor alle leerlingen.

Het team volgt een scholing Rots & Water en ontwikkelt een
gezamenlijke pedagogische aanpak, vastgelegd in een
kwaliteitskaart pedagogisch handelen.
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