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Jaarverslag MR Zonnebloem 2022-2023

Voorwoord

Dit is het jaarverslag over 2022-2023 van de medezeggenschapsraad (MR) van basisschool Zonnebloem
in Zundert.

Dit jaarverslag is bedoeld om als MR verantwoording af te leggen over haar activiteiten in het schooljaar
2022-2023. Allereerst dient dit verslag om de MR-leden te informeren en heeft het daarnaast tot doel
om de achterban — ouders en personeel — te informeren over de activiteiten van de MR die in het
schooljaar hebben plaatsgevonden.

Tot slot heeft het verslag een informerende functie richting de stichting SPOZ waar de school bestuurlijk
deel vanuit maakt.

Samenstelling MR 2022-2023

De MR wordt gevormd door de volgende personen:

Oudergeleding

Emiel Vermeulen (voorzitter)
Bianca Backx

Kristel Marijnissen

Leerkrachten

Femke Voesenek

Ingrid van der Heiden (penningmeester)
Ingvild Diepens (secretaris)

Behandelde onderwerpen

In het schooljaar 2022-2023 heeft de MR 7 keer vergaderd. Naast de verplichte onderwerpen zijn er
diverse aanvullende onderwerpen besproken. Onderstaand is een niet volledige opsomming van die
onderwerpen, maar wel de belangrijkste. Op de website www.zonnebloem-zundert.nl, onder het kopje
MR kan men de notulen en jaarverslagen inkijken om alle onderwerpen te bekijken.
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e Coronadraaiboek / vervangingsprotocol
Bij de start van het schooljaar hebben we het Coronadraaiboek vastgesteld en goedkeuring
gegeven op het vervangingsprotocol. Er liggen nu 2 duidelijke draaiboeken waarin opgenomen is
op welke manier we rondom een Covid uitbraak handelen.
Het vervangingsprotocol geeft duidelijke richtlijnen welke stappen er genomen worden als een
leerkracht ziek is en de klas opgevangen moet worden.

e Fusie Zonnebloem / Annaschool
Eris in het begin van het jaar veel gesproken over de wisseling van directie binnen Zonnebloem en
de Annaschool. Wanneer de wisseling plaats zou vinden, waarom op dat moment en welke
invulling de directie op iedere school zou krijgen.
We hebben 2 extra vergadermomenten gehad met de MR van de Annaschool om de fusie
eventueel te vervroegen. De Annaschool loopt leeg en Zonnebloem loopt over. We hebben als
MR-en ons voorstel aan de bovenschoolse directie voorgelegd om te berekenen of het vervroegen
van de fusie mogelijk was. Uit berekeningen blijkt dat dit op dit moment niet mogelijk is omdat dit
negatieve financiéle gevolgen heeft.

e Continurooster / TSO
Het afgelopen schooljaar was het 1° jaar met een continurooster. De invoering is zonder
problemen verlopen, ouders en kinderen zijn inmiddels gewend aan de nieuwe schooltijden.
Er zijn 2 betalingsrondes geweest voor de vrijwillige overblijfkosten waarbij de 1€ ronde door meer
ouders is betaald dan de 2° ronde. Er is gesproken om te kijken of er op een andere manier geld
ingezameld kan worden om te TSO te bekostigen. Hierover is nog geen besluit genomen.

e Huisvesting
We hebben veel gesproken over de huisvesting. Al vroeg in het proces wisten we dat er 2 groepen
van Zonnebloem naar de tijdelijke huisvesting in Klein-Zundert zouden gaan zodat er op
Zonnebloem weer een koffiekamer vrijkomt en een extra werklokaal.
Er zijn 2 onafhankelijke bureaus op school geweest om de staat van het gebouw te controleren op
veiligheid en werkbaarheid. Hieruit zijn verbeterpunten gekomen die binnen de MR zijn
besproken.

e Thema-avond
Dit jaar hebben we als MR een thema-avond rondom social media op de basisschool
georganiseerd. Hiervoor was vanuit de organisatie Voorlichting op scholen een gastspreker
uitgenodigd. Er was ene opkomst van ca. 20 ouders. Komend schooljaar organiseren we wederom
een thema-avond. Ditmaal over pesten met Henk de Visser vanuit Fides als gastspreker.

e Overige brede onderwerpen
De stand van zaken rondom het jaarplan is regelmatig besproken en we hebben instemming
verleend op het nieuwe jaarplan. De trendanalyses van de midden en eind Cito toetsen zijn
geévalueerd en besproken.
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Overlegstructuren

De MR komt ca. 6 maal per jaar samen.

Deze vergaderingen zijn openbaar en kunnen door iedereen bezocht worden. Vanuit het
activiteitenplan van de MR en op vraag van personeel, ouders, bevoegd gezag of de MR zelf
worden onderwerpen op de agenda gezet.

Adviserende rol van de directeur

De directeur van Zonnebloem neemt altijd deel aan het openbare deel van de MR vergaderingen
en is in een adviserende rol aanwezig. De directeur informeert de MR over allerlei zaken die de
MR en de school aangaan. Verder is de directeur aanwezig bij de MR vergaderingen om
geagendeerde stukken toe te lichten en is er de gelegenheid om vragen te stellen aan de directie.

Samenwerking met de GMR

De GMR staat voor Gemeenschappelijke Medezeggenschapsraad. Alle SPOZ scholen vaardigen een
ouder- en personeelslid af om zitting te nemen in de GMR.

De GMR behartigt de gezamenlijke belangen op vooral het beleidsmatige gebied van de
organisatie. De leden van de GMR hoeven niet te doen wat hun eigen MR wil, zij zitten zogenaamd
“zonder last en ruggespraak” in de GMR. Wel worden de notulen en onderwerpen die besproken
zijn in de GMR nader doorgenomen in de MR. Namens Zonnebloem heeft Kristel Marijnissen
(oudergeleding) zitting in de GMR. Ingvild Diepens heeft als personeelsgeleding zitting in de GMR.

Functioneren MR

In het schooljaar 2022-2023 hebben er 7 vergaderingen plaats gevonden. De vergadering zijn
openbaar, ze worden echter nooit door ouders bezocht. De vergaderdata staan op de
ouderkalander en de jaarverslagen en notulen van de MR worden gepubliceerd op de website.
Hiermee probeert de MR transparant te zijn voor de ouders.
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