
 
 

 
 

 
 

 
 
notulen vergadering dinsdag 18-3-2024 
 
Voorzitter: Emiel 
Vice-voorzitter: Bianca 
Notulant: Ingvild 
 
Algemeen: 

• Mededelingen vanuit de directie (Martijn): 
Tijdens de studiedag hebben we een terugkoppeling vanuit het cultuuronderzoek gehad. De 
analyse hiervan is door Rob Hanse gepresenteerd. De analyse was voor de meeste collega’s 
herkenbaar, we hebben besloten dat we verder gaan met Rob Hanse in dit traject. 
Er is een vacature uitgezet voor een directeur op de Annaschool. In principe zou Martijn tijdelijk op 
2 scholen directeur worden. Omdat de nieuwbouw nog enkele jaren kan duren is er gekozen om 
toch een directeur voor de Annaschool aan te stellen. 
Er is een eerste bod gedaan op de grond waar de school gebouwd kan worden. De gesprekken 
hierover lopen. 
In het schoolplan hebben we een switch gemaakt in het vernieuwen/aanschaffen van de 
methodes. De methode voor taal is een jaar vooruitgeschoven zodat we dit jaar een methode voor 
s.e.o. (sociaal-emotionele-ontwikkeling) kunnen kiezen en deze volgend schooljaar 
implementeren. 
Dinsdag 19-3 komt er een groep mensen de school auditeren. Deze groep komt voort vanuit een 
samenwerking van kleine schoolbesturen. Zij gaan in deze audit in gesprek met de directie, de IB-
ers, een aantal leerkrachten, ouders van de MR en een aantal leerlingen ook krijgen zij inzage in 
stukken. Vanuit deze gesprekken komen tips en aanbevelingen naar voren. 

• Mededelingen vanuit het team (Ingrid, Femke)  
Het nieuwe kleutermeubilair komt nog voor de zomervakantie.  
De open dag is goed bezocht, er zijn ongeveer 37 nieuwe aanmeldingen.  
De oudergesprekken aan de hand van de rapporten zijn geweest.  
De studiedag van het team stond vooral in het teken van de Cito midden toetsen.  
De komende SPOZ-studiedag staat in het teken van actief leren. 

 
 
 
Vergaderpunten met directie 

• Trendanalyse Cito (Moniek) 
Moniek heeft een presentatie gemaakt over de M toetsen en geeft uitleg over de uitslagen en de 
analyse hiervan. Er is een hele mooie groei in de Cito-uitslagen te zien binnen de school.  
Moniek geeft ook een uitleg over de zorgstructuur en het 4D traject. Mede door de inzet van het 4D 
traject en de zorgstructuur die nu goed staat, zijn de resultaten omhoog gegaan. 

• Formatieplan 2024-2025 (Martijn) 
De inventarisatiegesprekken zijn geweest. De wensen van de collega’s zijn besproken, de in te 
vullen FTE’s weten we nu. De leerlingaantallen zijn duidelijk maar nog niet alle doublures zijn 
duidelijk. Begin mei gaan we met het team kijken naar verschillende mogelijkheden om de groepen 
in te richten. 

• Uitgaven TSO gelden. Het overzicht wat we hebben gekregen is duidelijk en helder en zal in de 
komende GMR vergadering besproken worden tezamen met de TSO uitgaven van de andere SPOZ 
scholen. 
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• Beleid fruit- en broodtrommels. 
Er is een beleid gemaakt voor Zonnebloem, dit is een uitgebreid beleid maar waar het eigenlijk om 
draait is bijlage 1: de voedingssuggesties voor kinderen op Zonnebloem. Het beleid komt op de 
website te staan en de voedingssuggesties met een verwijzing naar het beleidsstuk zullen via 
Parro gedeeld worden. 
Goedgekeurd door OMR. 

• Terugkoppeling OMR vanuit rapport. Hoe is de informatiebrief vanuit Cito ontvangen en zijn de 
toetsuitslagen vanuit LIB duidelijk?  
De toetsuitslagen zijn duidelijk en makkelijk te lezen, fijn dat er met functioneringsniveaus gewerkt 
is en niet met de I-V scores. De brief is ook helder en makkelijk te lezen. 

• Huiswerkbeleid op Zonnebloem (agendapunt vanuit Kristel) 
Er is niet echt een beleid, er is niets vastgelegd maar er zijn per klas afspraken. We moeten hierin 
wel een beleid gaan maken. Dit koppelen we terug naar de bouwcoördinator. 

• Oudergesprek – leerling gesprek – ouder/leerling gesprek (agendapunt vanuit Bianca) 
SPOZ-breed staat  “leerlingen zien” op de agenda. Binnen het MT wordt er al wel gekeken naar 
verschillende manieren om gesprekken met ouders en kinderen vorm te gaan geven. Dit is een 
ontwikkelpunt waarmee we komend schooljaar aan de slag gaan. 

• Inventarisatie continurooster Annaschool (agendapunt vanuit Bianca) 
Kober stopt op de Annaschool met de TSO. Het continurooster is dus iets wat er echt zal moeten 
komen. Er is nu een inventarisatie geweest om te kijken welk continurooster gekozen gaat worden. 
Op het moment van vergaderen weten we niet wat uit deze inventarisatie is gekomen. 

• Communicatie schoolbreed / klasgericht (agendapunt vanuit Bianca)  
De communicatie tussen school en ouders verloopt soms schoolbreed en dan weer klasgericht. 
Het is goed om beleid te maken rondom communicatie richting ouders. Wat delen we 
schoolbreed en wat klasgericht. Bijvoorbeeld rondom een verlof of bevalling is de communicatie 
niet altijd schoolbreed. Misschien kan Renate voortaan op Parro de geboortekaartjes delen binnen 
de scholen zodat alle ouders op de hoogte zijn. 

 
 
 
 
 
 


